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ПОЛОЖЕНИЕ

о комисси[I п0 охране тр\,да

t. ()бщие полOженлIrI
1.1.Iiо;rожение разрабо,гано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Россиr-tскtlii
Федерации И приказом Минисr,ерства здравоохранения И социа]ьного развит]irI
Российской Фелерачии о1-29.05.2006 N9 41З коб уr*.рrпл.rrии типового положеtтиr] ()

ко\{иl,ете (комиссии) ttt,l охране ,гр\lда)) с llе,,]ьЮ организации coBMec,I ньтх j{ct:i;.l вitй
а.,l\{инисl-раI{ии. работников. tIII() пtl tlбесttе."тениttl ,rpебований охраны ip),jiii.
ilpcjl\ ]трс,ж.lснllК) ]rроизt]оДственI]оl о грав\,{аIизN,{а и профессиональньш заб0-,tеваний тт

сохранснI{ю здоровья работникtlв,

1,2. Поло;Кение преДусматривает основнЫе задачи, функции и права ко]v{иссии по oxpallc
тру]{а (ла.;rее Комиссия).

1 .з. Itоltиссия яв-r]яе],ся составной LIастью системы управ-rrения охранойt ,l 
рY, la

N4r,ниtlиiltu]ьноI,о бкlдже,гноI,о дошко_тьного обра:зоватеjIьного уLIреждения ''fJеr.скиii cii.t
"АjIёНКа" С. JIСнинсКОе" Ленинского района Респубrики Крыпr (дапее-ДОУ). а TaKiKc с1.1Iгlсrй
из форм участия рабо,гников в },правJtении учреждения в области охраны.гр}Iда,

1.4. Комиссия в своей деятельности руковолствуется законаil,{и и иными нор\,Iа,I.ивI,{ы},Iи
IIравовыrIи ак I,ап{и Российской Федерации. Респl,блики KpbTr,t, Алltинис граL(tiи
,iIегтинск(,llо района. кол;ективНыN'i ;|{оГовором. .ltока,цьныN,{и нормаl,ивны]чти ак.I.а\Iи /I()y.

1,5, llо,rожение с) Коrlиссии \тверждается приказом заве/{}к)щего с учетом \{не}Iия IliIO.

1,б, Комиссия в составе З-х человек утверждается прикаЗоN{ заведующего,

2. Задачlл кOмtIссии
t,I а ксl мис си к) воз,-Iагак),гсrI с.:rед\ юrцие () с но в н ые задаLIи :



2.1. Разработка на основе пре.f,rох<ений сторон
администрации и ППО по \,,-tvLIuIению 1,с,rовий
травматизма и профессион&,lьных забо"tеваний.

2.2. Анатиз сушествующего состояния ус,повий и

соответствующих предложений в пределах своей
охрань] Iруда.

програ\lN,{ы сов\{естных .]eT:TcTBltri

I] охраны труда. пре.l} пpe7li. ieHll lt)

охраны труда в ДОУ и поJIOlоl]]i:l
компетенции по реLuенtlю пl]обjс\i

2.З, Информирование работников о состоянии ),с,цовий и охраны труда на рабочих \тccTll\.
с},ществ)lющем риске повреrItJенl.rя здоровья и поJагаIощихся рабоr,никаlчt сре-lс i в

I{н.цив и'lIуаl ьн ой :защиты. компенсациях и лы,отах.

2,,1, llpoBepкa знаний сотрулников по С)Т на рабочепr NlecTe с фиксацией резу,пьт,агов l]

i]po,IoKoJle IIроверки знаний"

3. Функцrrи комиссlIи
f{.-rя выпо,пнения llостав_ценrrurх ,зi,1.11оrI на комиссIjю возлагаются следуюillие функrlии:

З,1. Рассмоl,рение предложений алптинистрации. ППО. а ,гакже 
рабо,t,ников Ilo созданri]1-)

здоровых и безопасных условий труда и проведения образоватеJIьFIого IIpoltecc.1.

выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни LI з.ilороts1,1I

работников и воспитанников в процессе трудовой и образовательной деятсJIьности.

З.2, Рассмот,рение резу,тьтатов обследования состояния условий и охраны Ip)-la lIL1

рабочих Mecтax, vLIастие в проведеFrии обс"цедований по обращенияlчt работнl,tков и

выработка рекомендаций по устранениIо выявленных наруш]ений,

З,З, Изучение причин травмагизма и профессиональных заболеваний. aнa,l]i,]

эффективности проводимых мероtlри:lтий по условия]\,1 и охране труда. подlо,lов]ii.1

информационно-анаJIи],ическрIх \{атериfuтlов о факт,ическ(,)т\,{ состоянии охраны tp\.fa в

I]( )\,

3..1. Ана-irи:] хода и ре:]},,]1ь гатов СОУТ в fiOY.

3.5. Изучение состояния и использования сани,l,арно-бьттовьтх IIо]\Iещений и caн}I,l,apнo-

гигиенических устройств, обеспеLIения работников спецодеждой, спецобувьк) LI др\,I 1.1\Iи

средства\,rи индивидуальной защиты. правильности их применения,

j.6. lIровеление своеврел,{енного
безопаснос I,и труда.

качественноI,о инструктажа работниксltз Ilo

З.7. Учас,гие в работе по пропаганде охраны труда в f,OY, повышению ответс,гвеннос,ri{

рабоl,ников за соблюдение требований по охране труда,

1. [lpaBa комиссии
l1"lя ocr lI(сс,I,}].lснt4я i]о,]jtо)tеIiных фr нкt{ий Kiэrl иссии Ilре;lс,гilвляю,l,ся слсд)-к)l],lие прL'lt]tl:

.+.1. I[о,ltучат,ь от администрации информачик) о состоянии условий тр},да на рабочltх
\,{сстах. наJ]ичии опасных и вредных производственных факторов.

\



1.2. Зас"llушива'ь на своих заседаниях сообщения представителей aj{]\,ll1Hиc]pal{Liи ll0
Bt)ll]]Oca\4 выlIо,l]F{енИя имI4 обязанноСтсй пО обеспе.tеНию здороВых и безtlПасныХ 1Сl.tСltЗtlii,гр},]tа и I]роt]сJения обра:зОватеJIьноI-О l]pollecca" соблrо.цения гаранl.ий ]IpaBa рабоt.ttикtlв
FIа охран\, гр);Iа,

,'1,З, Участвовать в работе по форп,тированию \{ероприrrтий коллективног11 договора tlO
tsопроса\{" нахоJящиN,lся в компетенции ко\,{иссии.

4.1. Вноситt, ]lреJ-lто)hения
o,I tjc гс гвенн()сти рабоr ников за
охране трrда.

ад\lинисlрат{},l1.1 о lIрив.lечениИ к,lисLlигt-;tl.it;ltрtltlii
нар\ II]ения rребованттйт нор]v. прави"'r и l]Hcl p).K](lII-i rio

4,5 ' ()бращагься в соответстВующие органы с требованиеМ о lIрив_IIеIIеFI1Iи к
ответсl,веНности до--IжностньIх лиtI в случаях нар,чшения ими законодаl,ельных II иньiх
нормати]зньш правовых актов по охране труда. сокрьшия несчастных c_l) l{aei] й
r tросРессионаrIьных заболеваний.


